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Stellenausschreibung 
 

Bei der Bildungsgemeinschaft Arbeit und Leben Bremerhaven e.V., einer nach dem Bremischen 
Weiterbildungsgesetz anerkannten Weiterbildungseinrichtung, ist unter Vorbehalt der Mittel- 
und Stellenfreigabe zum nächstmöglichen Termin eine Stelle als 
 

Berater*in für das Projekt „Faire Integration“ (m/w/d)  
in Vollzeit  

Kennziffer: FI/BR/10 
Entgeltgruppe 11 TVöD VKA 
befristet bis 31.12.2022 
 

zu besetzen. 
 
 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:  

• Durchführung von Einzelfallberatungen zu arbeits-, sozial- und aufenthaltsrechtlichen 

Fragen und Problemstellungen der Zielgruppe Geflüchtete und Ratsuchende aus 

Drittstaaten.  

• Entwicklung von Beratungskonzepten und -angeboten sowie eigenständige Suche nach 

(neuen) Lösungen auf der Basis aktueller Rechtsprechung und über Austausch in Rahmen 

des IQ und anderer Netzwerke.  

• Aufsuchende (mobile) Beratung der genannten Zielgruppe 

• Erarbeitung und Durchführung von Informationsveranstaltungen und Schulungen zu 

Standards auf dem deutschen Arbeitsmarkt sowohl für Geflüchtete und 

Drittstaatangehörige als auch für Arbeitsmarktakteure  

• Verantwortliche Ansprechperson für Multiplikator*innen und Personen in Betrieben und 

Institutionen sowie für weitere Dritte 

• Planung, Vorbereitung und Durchführung der Öffentlichkeitsarbeit sowie Vernetzung des 

eigenen Angebotes in der Region 

• Ergebnissicherung sowie fortlaufender Ausbau der eigenen Fachlichkeit insbesondere im 

Abgleich mit dem Erfahrungskontext 

• Bedarfsgerechte, konzeptionelle Planung und Gestaltung des Teilprojekts zur Etablierung 

einer landesweiten Informations- und Beratungsstruktur für Geflüchtete und 

Drittstaatsangehörige gemeinsam mit der Projektleitung 
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Qualifikationsvoraussetzungen:  

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Dipl. oder Bachelor)  

• Nachweisbare Kenntnisse in den Handlungsfeldern und Querschnittszielen des 

Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ 

• Vertiefte Kenntnisse im Bereich Arbeits- und Sozialrecht 

• Vertiefte Kenntnisse im Bereich Aufenthaltsgesetz und Beschäftigungsverordnung 

• Kenntnisse im Bereich der Beratungsmethodik und -didaktik 

• Transkulturelle Kompetenz und Ambiguitätstoleranz, Teamfähigkeit, Selbständigkeit und 

Verbindlichkeit 

• sichere Beherrschung in Wort und Schrift mindestens einer Fremdsprache  

• Sicherer Umgang mit gängigen MS Office Anwendungen 

• Fortbildungsbereitschaft 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Vollzeitstelle (39 Wochenstunden) mit Vergütung Tarif TVöD VKA E11, 

Jahressonderzahlungen, 30 Tage Urlaub etc.  

• Fort- und Weiterbildung 

• einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich 

• Arbeit in einem netten Team 
 

Allgemeine Hinweise:  

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher 

und persönlicher Eignung den Vorrang.  

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrüßt.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer FI/BR/10 bis zum 01. Juli 2019 

ausschließlich per E-Mail in EINEM pdf-Anhang an Frau Petra Simonowsky (E-Mail: 

petra.simonowsky@arbeitundleben-bhv.de). Ihre Bewerbungsunterlagen werden bei erfolgloser 

Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Berücksichtigung des § 15 AGG gelöscht.  

Bewerbungsgespräche sind für den Zeitraum vom 09. Juli bis 11. Juli 2019 geplant.  

 

Bei inhaltlichen Fragen zu den ausgeschriebenen Stellen wenden Sie sich bitte an Petra 

Simonowsky (Telefon 0471/92231-11; E-Mail: petra.simonowsky@arbeitundleben-bhv.de).  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

 

Bildungsgemeinschaft ARBEIT und LEBEN Bremerhaven e. V. 

Hinrich-Schmalfeldt-Straße 31 b, 27576 Bremerhaven, www.arbeitundleben-bhv.de  

http://www.arbeitundleben-bhv.de/

