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Programm

Modellprojekt S

10.15 Uhr
Im Modellprojekt GeQuaB wurden 45 Frauen
und Mdnner zu Gender Trainerinnen bzw. Gender 10.45 Uhr
Trainern fir die Bildungsarbeit fortgebildet. Konzept,
Erfahrungen und Ergebnisse des Modellprojektes
sollen bei dieser Tagung der interessierten Fach-
offentlichkeit présentiert und zur Diskussion gestellt
werden.
Termin
20. November 2007, 10.00 - 17.00 Uhr
Veranstaltungsort
Bildungszentrum des Handels e.V.
Wickingplatz 2
45657 Recklinghausen
Tel. 02361/ 48 06 0 12.30 Uhr

Das Bildungszentrum des Handels liegt ca. 100m
vom Hauptbahnhof Recklinghausen entfernt.
Vom Ausgang des Bahnhofs nach rechts gehen.

Tagungsentgelt

Es wird eine Tagungsgebiihr von 20,- Euro fiir Tagungs-
unterlagen, Getréinke und Imbiss erhoben.

Die Gebihr ist bei der Ankunft zu entrichten.

BegriiBung
Ziele, Ablauf, Organisatorisches

Gender-Kompetenz - eine
Anforderung an Bildungs-
forschung und -praxis
Ziele, Anforderungen,
Ergebniserwartungen

Gender-Qualifizierung fir die
Bildungsarbeit
Das GeQuaB-Modellprojekt

Das GeQuaB-Konzept als Beitrag
zur Handlungsforschung im
padagogischen Feld

Die Ergebnisse der Evaluation des
Modellprojektes

Transferwirkungen der Gender-
Qualifizierung am Beispiel der
Praxisprojekte der Teilnehmenden

Mittagsimbiss

Einblicke in die GeQuaB-Praxis,
drei Foren

1. Vermittlung von Gender-
Kompetenz in der Fortbildungs-
praxis

Kurs auf Genderkompetenz.
Erwachsenenpédagogische Grund-
qualifikation und Gender Mainstreaming

Wie kommt Gender ins Seminar —
Eine Anndherung

14.30 Uhr

14.45 Uhr

15.15 Uhr

16.30 Uhr

17.00 Uhr

2. Gender-Kompetenz als
Quadlitétskriterium fiir Weiterbildung

Institutionelle Gender-Analyse

Gender und Qualitétsmanagement

3. Jugendbildungsarbeit mit
Genderperspektive

City Bound — Mission impossible!2

Geschlechtergerechtes Handeln im
Staditteil

Kaffeepause

Highlights aus den Foren und
Konsequenzen fir die weitere Arbeit
Plenum

Perspektiven einer gender-sensiblen
Weiterbildungsforschung

Kabarettistischer Ausklang

Abreise



